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  PUBBLICO IMPIEGO 

Dal 19/1/2024 è in vigore il nuovo CCNL Settore 
Scuola del 18/1/2024 per il periodo 2019/2021 

DESTINATARI : personale con rapporto di lavoro a T.I. 
e a T.D.  

Fonti a LIVELLO LEGISLATIVO: Codice Civile –Leggi 
specifiche sul lavoro  DD.LGS 29/93 -165/2001-
150/2009- 75/2017- C.C.N.L. e Codice di 
Comportamento  
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RINNOVO 
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Nuovo CCNL 2019/2021 

Si articola  in più sezioni  : 

• Le prime cinque sezioni (A, B, C, D, E) 
sono divise, ciascuna , in  cinque Titoli 

• La sezione F invece riguarda le norme 
finali 

• La sezione G gli allegati 
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                 Contratto Pubblico  
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              Relazioni Sindacali  

                                  Art. 30  
- Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali  

1. La contrattazione collettiva integrativa di cui 
al presente articolo è finalizzata ad 
incrementare la qualità dell'offerta formativa, 
sostenendo i processi di innovazione in atto, 
anche mediante la valorizzazione delle 
professionalità coinvolte. 
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Art. 30  
                   Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali 
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         Contrattazione 
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               Contrattazione 
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          Contrattazione 
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I soggetti della contrattazione di comparto 
e area: precisazione 
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Come si svolge una contrattazione  
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Contratto individuale di lavoro 
 ( art.39 CCNL) 

I rapporti individuali di lavoro a tempo indeterminato o 
determinato del personale docente ed educativo degli 
istituti e scuole statali di ogni ordine e grado, sono 
costituiti e regolati da contratti individuali, nel rispetto 
delle disposizioni di legge, della normativa comunitaria 

e del contratto collettivo nazionale vigente.  
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Art. 39.  CCNL 
Contratto individuale  di lavoro 

 
Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la 
forma scritta, sono, comunque, indicati:  
a) tipologia del rapporto di lavoro; 
b) data di inizio del rapporto di lavoro; 
c) data di cessazione del rapporto di lavoro per il personale a 

tempo determinato;  
d) qualifica di inquadramento professionale e livello 

retributivo iniziale; 
e) compiti e mansioni corrispondenti alla qualifica di 
assunzione;  
f) durata del periodo di prova;  
g) sede di prima destinazione, ancorché provvisoria, 
dell'attività lavorativa. 
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                     DIPENDENTE PUBBLICO: doveri  

 Art. 23. CCNL  Obblighi del dipendente 
 Doveri di stampo pubblicistico : dovere di fedeltà alla 
Repubblica: 
Art.23 comma 1. Il dipendente conforma la sua condotta al 
dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e 
responsabilità e di rispettare i principi di buon andamento e 
imparzialità  dell'attività amministrativa, anteponendo il 
rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati 
propri e altrui. 
art. 51 Cost. principi di imparzialità e buon andamento, 
art. 97 Cost. carattere democratico della Repubblica  
art. 1 Cost., che impone di favorire rapporti di fiducia fra 
amministrazione e cittadino.  
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           Art. 23. CCNL  
           Obblighi del dipendente 

Comma 2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire 
l'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra 
l'amministrazione e i cittadini.  

Comma 3. In tale specifico contesto il dipendente deve in 
particolare:  

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del 
contratto collettivo nazionale, le disposizioni per 
l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite 
dall'amministrazione anche in relazione alle norme vigenti 
in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro; 

b) rispettare il segreto d'ufficio… 
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              DIPENDENTE PUBBLICO: doveri 

La seconda tipologia richiama ai doveri di diligenza, obbedienza 
e professionalità i compiti del proprio profilo professionale( 
artt. 2104 e 2105 c.c.);  

Quindi : 

- l’art 23 CCNL specifica i doveri di comportamento del 
personale scolastico;  

- l’ art. 25 (che  comprende il codice disciplinare ) dovere di 
rispettare il segreto d'ufficio ; dovere di non utilizzare ai fini 
privati le informazioni di cui disponga per ragioni di ufficio ... 
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            SINDACATO ruolo 

Mediatore importante tra il pubblico 
dipendente e l’amministrazione  sono le 
Organizzazioni Sindacali (OO.SS) 

Compito è quello di rappresentare le categorie 
dei lavoratori nella difesa dei loro interessi, 
nella promozione dei livelli di vita e in tutti quei 
contesti che richiedono valutazioni ed equilibri 
fra le varie componenti sociali ed economiche 
della comunità. 
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               RELAZIONI SINDACALI 

Le relazioni sindacali sono uno strumento per costruire 
relazioni stabili tra PP.AA. e OO.SS., improntate alla 
partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e 
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, 
alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed 
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei 
conflitti. 
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               MODELLI DELLE RELAZIONI SINDACALI 

a) PARTECIPAZIONE: finalizzata ad instaurare forme costruttive 
di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza generale 
delle AA.PP. in materia di organizzazione e del rapporto di 
lavoro   

b) CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA 

 (livello nazionale, regionale, e di istituto)  

c) INFORMAZIONE 

 ART 5 : consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi ai soggetti 

sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni 
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa  
(NFORMAZIONE PREVENTIVA e SUCCESSIVA) 
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         MODELLI DELLE RELAZIONI 
SINDACALI 

d) CONFRONTO:  modalità attraverso la quale si 
instaura un dialogo approfondito al fine di 
consentire alle OO.SS.  di esprimere valutazioni 
esaustive e di partecipare costruttivamente alla 
definizione delle misure che l’amministrazione 
intende adottare.  

 Al termine del confronto, è redatta una sintesi dei 
lavori e delle posizioni emerse. 
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                 RELAZIONI SINDACALI 

❑Se non si raggiunge l’accordo  ed il protrarsi delle trattative 
determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalità dell’azione 
amministrativa, la P.A. può provvedere, in via provvisoria, sulle 
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva 
sottoscrizione e prosegue la trattativa  al fine di pervenire in 
tempi celeri alla conclusione dell’accordo. 

❑termini durata delle sessioni negoziali: 45 giorni, prorogabili 
di ulteriori 45  

❑ Ipotesi di contratto collettivo integrativo, corredata dalla 
relazione illustrativa e da quella tecnica, è inviata ai REVISORI 
entro 10 gg dalla sottoscrizione.  
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               RELAZIONI SINDACALI 

❑Trascorsi 15 gg senza rilievi, si sottoscrive il contratto 

❑Entro 5 gg  viene trasmesso, per via telematica, all'A.RA.N. 
ed al CNEL,  

❑Clausole di raffreddamento ( art 9)  

Nel rispetto dei principi, responsabilità, correttezza, buona fede 
e trasparenza dei comportamenti nei primi 30 gg del negoziato 
relativo alla contrattazione collettiva integrativa le parti non 
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; 
compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 
l’accordo  
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(art.30)    
Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA  

è finalizzata ad incrementare la qualità dell’offerta 
formativa, sostenendo i processi di innovazione in 
atto, anche mediante la valorizzazione delle 
professionalità coinvolte. 

❑NAZIONALE : MIM – OO.SS. Firmatarie  

❑REGIONALE :  DIRETTORE USR E OO.SS. REGIONALI 
Firmatarie  

❑SCUOLA : DS – RSU E OO.SS. Provinciali firmatarie 
CCNL 
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                    ( art.31)Assemblee sindacali 

Diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad 
assemblee sindacali per 10 ore senza decurtazione 
della retribuzione, non possono essere tenute più 
di 2 assemblee al mese.  

CHI può organizzare un’assemblea sindacale?  

- O.S. RAPPRESENTATIVA ( 5%) ; 

- DALLA RSU nel suo complesso e non dai singoli 
componenti;  

Convocazione  almeno 6 giorni prima; non 
possono coincidere con gli esami e degli scrutini 
finali 
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                     Funzione docente (art.40) 

La funzione docente realizza – nel rispetto della Costituzione 
Italiana - il processo di insegnamento/apprendimento volto a 
promuovere lo sviluppo umano, culturale, civile e professionale 
degli alunni,  

❑si fonda sull’autonomia culturale e professionale dei docenti; 
essa si esplica nelle attività individuali e collegiali e nella 
partecipazione alle attività di aggiornamento e formazione in 
servizio  

❑ elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico – 
didattici, il PTOF 
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Realizzazione del PTOF mediante                                           
l’organico dell’autonomia ( art 41) 

I docenti in servizio appartengono al relativo 
organico dell’autonomia e concorrono alla 
realizzazione del PTOF tramite attività 
individuali e collegiali: di insegnamento; di 
potenziamento; di sostegno; di progettazione; 
di ricerca; di coordinamento didattico e 
organizzativo. 
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Profilo professionale  
docente  ( art 42) 

Profilo professionale dei docenti è costituito da 
competenze disciplinari, informatiche, linguistiche, 
psicopedagogiche, metodologico-didattiche, 
organizzativo-relazionali, di orientamento e di ricerca, 
documentazione e valutazione tra loro correlate ed 
interagenti, che si sviluppano col maturare 
dell’esperienza didattica, l’attività di studio e di 
sistematizzazione della pratica didattica. 
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Attività dei docenti  ( art. 43) 

• LE II.SS. adottano ogni modalità organizzativa che sia 
espressione di autonomia progettuale e sia coerente 
con gli obiettivi generali e specifici di ciascun tipo e 
indirizzo di studio, curando la promozione e il 
sostegno dei processi innovativi e il miglioramento 
dell’offerta formativa.  

❑ obblighi di lavoro sono articolati in attività di 
insegnamento ed in attività funzionali 
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Attività dei docenti (art. 43) 

DS predispone, sulla base delle eventuali proposte degli 
OO.CC., il piano annuale delle attività e i conseguenti impegni 
del personale docente, che sono conferiti in forma scritta e 
che possono prevedere attività aggiuntive.  

❑PIANO è deliberato dal collegio  docenti nel quadro della 
programmazione dell’azione didattico-educativa e con la 
stessa procedura è modificato, nel corso dell’anno scolastico, 
per far fronte a nuove esigenze.  

❑Di tale piano è data informazione alle OO.SS. di cui all’art. 7. 

Dott.ssa Sonia Salfo 



Art.32: COMUNITÀ EDUCANTE  

 Appartengono alla comunità educante il D.S., il 
personale docente ed educativo, il DSGA e il 
personale ATA( amministrativo, tecnico e 
ausiliario), nonché le famiglie, gli alunni e gli 
studenti che partecipano alla comunità 
nell’ambito degli organi collegiali previsti dal 
d.lgs. 297/94. 
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                Comunità educante e impiego 
risorse umane PTOF 

Dott.ssa Sonia Salfo 



Dlgs 275/99 art. 4 e art. 43 CCNL  

 
• 1. Le istituzioni scolastiche, nel rispetto della liberta' di 

insegnamento, della liberta' di scelta educativa delle famiglie e 
delle finalita' generali del sistema, a norma dell'articolo 8 
concretizzano gli obiettivi nazionali in percorsi formativi funzionali 
alla realizzazione del diritto ad apprendere e alla crescita educativa 
di tutti gli alunni, riconoscono e valorizzano le diversità, 
promuovono le potenzialità di ciascuno adottando tutte le iniziative 
utili al raggiungimento del successo formativo.  

• 2. Nell'esercizio dell'autonomia didattica le istituzioni scolastiche 
regolano i tempi dell'insegnamento e dello svolgimento delle 
singole discipline e attività nel modo più adeguato al tipo di studi e 
ai ritmi di apprendimento degli alunni. A tal fine le istituzioni 
scolastiche possono adottare tutte le forme di flessibilità 

Dott.ssa Sonia Salfo 



Attività funzionali  
all’insegnamento ( ART 44) 

Ogni impegno inerente alla funzione docente 
INDIVIDUALE e COLLEGIALE, di programmazione, 
progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, 
aggiornamento e formazione.  

❑ 40 (riunioni CD compresa l'attività di 
programmazione e verifica di inizio e fine anno e incontri 
scuola –famiglia ) + 40  ( consigli di classe, GLO ) 
❑RESIDUI  (40+ 40)  COMPRENSIVE DELLA FORMAZIONE 
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Attività funzionali  
all’insegnamento ( ART 44) 

❑ATTIVITA’ FUNZIONALI A DISTANZA ( 
comprese le 2 ore di programmazione 
scuola primaria) CON REGOLAMENTO DEL 
CONSIGLIO DI ISTITUTO SIA PER RIUNIONI 
NON DELIBERANTI  

❑SIA DELIBERANTI sulla base dei criteri 
definiti dal MIM 
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           Art. 44 CCNL 
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FORMAZIONE (ART 36) 

Leva strategica fondamentale per lo sviluppo 
professionale del personale, per il necessario 
sostegno agli obiettivi di cambiamento, per 
un’efficace politica di sviluppo delle risorse 
umane. L’Amministrazione è tenuta a fornire 
strumenti, risorse e opportunità che 
garantiscano la formazione in servizio.  

Dott.ssa Sonia Salfo 



FORMAZIONE (ART 36) 

Formazione continua costituisce un diritto ed 
un dovere per il personale scolastico in quanto 
funzionale alla piena realizzazione e allo 
sviluppo della propria professionalità. 
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FORMAZIONE (ART 36) 

• Occorre comunicare almeno  5 gg  prima per la 
partecipazione a iniziative di formazione con 
l’esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi 
della normativa sulle supplenze brevi (ANCHE PER I 
FORMATORI)  
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   Art.34 

Congedi genitori 
 

Dott.ssa Sonia Salfo 



Art. 35 comma 12  
( nuovo comma) 

• Ferie e assenze  
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Contratti a tempo determinato per il 
personale in servizio   (ART.47) 

PERSONALE DOCENTE T.I. può accettare, nell’ambito 
del settore scuola, rapporti di lavoro a T.D. su posto 
intero in un diverso ordine o grado d’istruzione, o per 
altra tipologia o classe di concorso, purché di durata 
non inferiore ad un anno scolastico o fino al 30 
giugno, mantenendo senza assegni, 
complessivamente per tre anni scolastici, la titolarità 
della sede.  

• ASPETTATIVA NON RETRIBUITA 
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Responsabilità disciplinare  
per il personale docente ed educativo ( ART.48) 

• Comma 2. La contrattazione di cui al comma 1 avviene nel 
rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 165 del 
2001 e deve tener conto delle sotto indicate specificazioni:  

• 1) deve essere prevista la sanzione del licenziamento nelle 
seguenti ipotesi: a) atti, comportamenti o molestie a 
carattere sessuale, riguardanti studentesse o studenti 
affidati alla vigilanza del personale, anche ove non sussista la 
gravità o la reiterazione, dei comportamenti; b) dichiarazioni 
false e mendaci, che abbiano l'effetto di far conseguire un 
vantaggio nelle procedure di mobilità territoriale o 
professionale; 
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Responsabilità disciplinare per 
 il personale docente ed educativo ( ART.48) 

2) occorre prevedere una specifica sanzione nel seguente caso: 
a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell'uso dei 
canali sociali informatici, con le finalità della comunità 
educante ( art.32), nei rapporti con gli studenti e le 
studentesse. 3. Nelle more della sessione negoziale di cui al 
comma 1, rimane fermo quanto stabilito dal Capo IV Disciplina, 
Sezione I Sanzioni disciplinari del decreto legislativo n. 297 del 
1994, incluse le seguenti modificazioni ed integrazioni all'art. 
498, comma 1 ove sono aggiunte le seguenti lettere: … 
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GRAZIE PER L’ASCOLTO 


