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             Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. ” 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 – 

Competenze di base 2a edizione- per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a 

supporto dell’offerta formativa. 

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi  

Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base.  

      Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-180 Giocare insieme ... un PON per crescere  

 CUP : B28H18013850007 

Agli Atti  FASCICOLO PON 

 

Al Sito Web:  

Albo Pretorio On line Sezione Fondi Strutturali 

 

Al Sito Web:  

Home Page – Sezione PON 

 

Al Sito Web:  

Amministrazione Trasparente  - Altri Contenuti – Fondi Strutturali 

 
 

Oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2014-2020 FSE e FESR. ProgrammaOperativo 

Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per 

l’apprendimento". Progetto P.O.N. 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-180 Giocare insieme 

... un PON per crescere  

                     Avviso di Selezione personale interno Prot. n. 3367 del 11/10/2019 Esperti, Tutor, Referente Facilitatore per 

l’espletamento del Progetto. 

 

               Elenco partecipanti alla selezione (Allegato n. 1 al verbale del 24/10/2019) 
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Si comunica che a seguito di pubblicazione  Avviso di Selezione personale interno Prot. n. 3367 del 

11/10/2019 Esperti, Tutor, Referente e Facilitatore risultano essere pervenute le seguenti candidature: 

Esperti Formatori 
Cognome e nome Estremi 

protocollo 

Modulo richiesto 

GUGLIOTTA MARIA Prot. n. 3454 

del 17/10/2019 

LIBRI … AMO PER CRESCERE (60h 

ARRABITO M. MADDALENA Prot. n. 3474 

del 18/10/2019 

MATE … MAGICA (60h) 

NESSUNA CANDIDATURA 

PERVENUTA 

 KEEP IN TOUCH WITH ENGLISH (100h) 

 

 Tutor D’Aula 
Cognome e nome Estremi 

protocollo 

Modulo richiesto 

TUMINO MARIA GIOVANNA Prot. n. 3433 

del 17/10/2019 

LIBRI … AMO PER CRESCERE (60h) 

CAMPO RITA Prot. n. 3466 

del 18/10/2019 

LIBRI … AMO PER CRESCERE (60h) 

CAMPO RITA Prot. n. 3473 

del 18/10/2019 

MATE … MAGICA (60h) 

CAMPO RITA Prot. n. 3472 

del 18/10/2019 

KEEP IN TOUCH WITH ENGLISH (100h) 

 

Referente per la Valutazione 

Cognome e nome Estremi protocollo 

DISTEFANO CARMELO Prot. n.  3468 del 18/10/2019 

 

Facilitatore 

Cognome e nome Estremi protocollo 

TUMINO MARIA  GIOVANNA Prot. n.3434 del 17/10/2019 

DISTEFANO CARMELO Prot. n.3467 del 18/10/2019 

 

 

 

 

Pertanto, gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento 

Dirigenziale, sulla base delle istanze pervenute, ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai singoli, 

nonché con le modalità relative alla determinazione dei limiti e criteri la delibera del Consiglio di 

Circolo numero 571 del 17 settembre 2019, verbale numero332 con  la  quale,  ai   sensi  e  per   gli  

effetti  degli  articoli  43c   e   45  del  Decreto Interministeriale  numero 129  del    28/08/2018, recepito 

dal  Decreto  Assessoriale  numero 7753  del  28  dicembre  2018, pubblicati sul sito Istituzionale, sulla 

base delle determinazioni adottate dalla Commissione per la valutazione delle candidature che e’ stata  

appositamente istituita sulla base delle determinazioni adottate dal Gruppo di Coordinamento nella seduta 

del 08/10/2019. 

Con successivo provvedimento saranno rese note le graduatorie di merito.   

La presente comunicazione viene resa pubblica mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e 

pubblicato sul sito dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente. 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e 

successive modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, è il D.S.G.A. 

dell’Istituzione Scolastica.  

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 

numero 33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  
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Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 

numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.  

L’attività oggetto della presente nota è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per 

l’apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualità 2019, a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale interventi in materia di Edilizia Scolastica, 

per la gestione dei Fondi Strutturali e per l’innovazione digitale, Ufficio IV, programmazione e gestione 

dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale. 
 

 

 

           Il Dirigente Scolastico Reggente  

                              Anna Caratozzolo                                             

                                                                               (documento firmato digitalmente)
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